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BVM Bulletin 2023

Editorial

Geschätzte Milchwirtschafterinnen, geschätzte Milchwirtschafter
Vorsorgen

Das Jahr 2022 war geprägt vom Ukrainekrieg, der Materialknappheit und 
dem Fachkräftemangel. Letzterem können wir entgegenwirken: Beispiels-
weise mit unserem Engagement anlässlich der SwissSkills in Bern. Rund 
120 000 interessierte Personen zog es im September 2022 in die Bundes-
hauptstadt an die zentralen Schweizer Berufsmeisterschaften. 150 verschie-
dene Lehrberufe und 85 Schweizer Meisterschaften wurden durchgeführt. 
Eine davon vom SMV. 29 junge Milchtechnologinnen und Milchtechnologen 
kämpften um den Titel der Schweizermeisterin, respektive des Schweizer-
meisters. Erfreulich, die vier besten Milchtechnologen und Milchtechnolo-
ginnen vertreten gleichzeitig unsere vier Berufsschulen und Regionen. Tanja 
Wampfler (Gold), Eva Rüeger (Silber), Rémi Hauser (Bronze) und Georg Ris-
tic (4. Rang) sind würdige Vertreterinnen und Vertreter unseres Berufs und 
unserer Regionen. Was mich persönlich besonders freute: zwei Frauen auf 
den ersten beiden Podestplätzen: Tanja und Eva beseitigten das Klischee der 
Männerdomäne Milchtechnologe auf eindrückliche Art und Weise. Ein herz-
liches Dankeschön ihnen allen. 

Weitergeben
Doch wie geht’s nun weiter? Mit Veranstaltungen wie den SwissSkills, der 
Präsenz an regionalen Berufsmessen und den Berufserlebnistagen präsen-
tieren wir jungen Menschen den Beruf der Milchtechnologin / des Milchtech-
nologen als spannend, vielseitig und mit guten Zukunftsaussichten. Das ist 
ein Versprechen. Ein Versprechen, welches es zu halten gilt. Halten können 
wir dieses mit attraktiven Ausbildungsplätzen und -konditionen in allen Re-
gionen der Schweiz. Das Resultat: motivierte junge Frauen und Männer mit 
Berufsstolz. Geben wir doch unser Wissen mit bestem Wissen und Gewissen 
weiter und sorgen dafür, dass die Schweiz bleibt, was sie schon immer war, 
eine stolze Käsenation mit internationaler Ausstrahlung. 
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Weitermachen
33 Berufsprüfungen und Höhere Fachprüfungen wurden im vergangenen 
Jahr absolviert und geprüft. Herzliche Gratulation den Frauen und Männern, 
die sich dieser Herausforderung gestellt haben und ein ebenso herzliches 
Dankeschön an die Expertinnen und Experten sowie den Fachschulen für 
ihren unermüdlichen Einsatz. Auch hier haben Sie alle mit Ihrem Engage-
ment dem Fachkräftemangel entgegengewirkt.

Wiedersehen
Bei RAMSEIER in Sursee lernten wir anlässlich des BVM-Anlasses auf an-
schaulichste Art und Weise, wie der Apfel in die Flasche kommt und konn-
ten am anschliessenden Apéro mit einem Glas aus ebendieser Flasche auf 
unser Wiedersehen anstossen (selbstverständlich gabs auch «Saft» aus der 
Weinflasche). Besonders zahlreich anstossen, schliesslich kamen rund sieb-
zig BVM-Mitglieder – und damit mehr als sonst – unserer Einladung in die 
Zentralschweiz nach. Ein heiterer Anlass bei ebensolchem Wetter. 

Auf baldiges Wiedersehen

Martin Stucki, Präsident
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Datum: Freitag, 12. Mai 2023

Tagungsort:  Würth Haus Rorschach, Churerstrasse 10, 9400 Rorschach 
(gegenüber dem Bahnhof) 

Programm:

11:30–12:30 Empfang Teilnehmende mit Kaffee, Mineral und Stehlunch

12:30–14:45 FROMARTE – Delegiertenversammlung

12:30–14:45 BVM – Hauptversammlung
 Traktanden
  1. Rück- und Ausblick des Präsidenten
  2. Bestimmen der Delegierten/Einzelmitglieder
  3. Protokoll der Hauptversammlung vom 06.05.2022
  4. Jahresbericht 2022
  5. Jahresrechnung 2022
  6. Bericht der Kontrollstelle
  7. Entlastung des Vorstandes
  8. Jahresprogramm / Nachwuchsförderung 2023/24
  9. Jahresbudget
 10. BVM Unternehmen und BVM Fonds
 11. Wahlen (2 Revisoren / 1 neues Vorstandsmitglied)
 12. Anträge von Mitgliedern
 13. Aus- und Weiterbildung
 14. Verschiedenes
 15. Referat

14:45 Apèro 
 Offeriert von den Organisationen und Sponsoren

15:30–17:00  SMV Diplomfeier HFP/Höhere Fachprüfung 
Ehrung Siegerinnen/Sieger SwissSkills in Bern

Ab 17.00 Abendessen
 Offeriert von den Organisationen und Sponsoren

Individuelle Rückreise

Programm Tag der Milchwirtschaft 2023 
in Rorschach/SG
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Tätigkeiten Vorstand (und Geschäftsstelle)
Unter der Leitung des Präsidenten Martin Stucki hat sich der Vorstand zu  
2 Sitzungen getroffen, um folgende Schwerpunkte zu besprechen: 

 – Aktivitäten der Nachwuchsförderung & Öffentlichkeitsarbeit in den  
4 Regionen: Ostschweiz, Zentralschweiz, Bern, Westschweiz

 – Begleiten der Revisionen in der Grundbildung und höheren Berufsbildung 
 – Überbetriebliche Kurse ÜK
 – Behandeln der statutarischen Geschäfte: Jahresbericht, Jahresrechnung, 

Bilanz usw.
 – Durchführen des jährlichen Ausflugs
 – Erstellen des Jahresbulletins
 – Vorbereiten und Durchführen der Hauptversammlung

Selbstdeklaration bei der Milchdatenbeschaffung für die  
Mitgliederbeitragserhebung 
Die Selbstdeklaration der verarbeiteten Milchmenge in den Industriebetrie-
ben hat wie bereits in den beiden Vorjahren sehr gut funktioniert. Die gewerb-
lichen Käsereien, das heisst die Mitglieder von FROMARTE, verarbeiteten un-
gefähr ein Drittel der Milchmenge. Allerdings werden in den Käsereien 80% 
der Lernenden ausgebildet. Der Anteil Lernender und die verarbeitete Milch-
menge der beiden Organisationen ergeben den Beitragsschlüssel der Mit-
gliederbeiträge für den SMV. Im Jahr 2022 entsprach dieser CHF 256 233.–.

BVM Ausflug RAMSEIER Erlebniswelt, Sursee
Alle Jahre wieder
Einmal jährlich treffen sich die Mitglieder des BVM und lernen einen Betrieb 
ausserhalb der Milchwirtschaft kennen. Der anschliessende Apéro bietet die 
Gelegenheit zum Austausch mit anderen Mitgliedern. Der BVM-Anlass 2023 
findet in der Ostschweiz statt

Jahresbericht
BVM 2022
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Erfreulich
Rund 70 BVM-Mitglieder (und somit mehr als sonst üblich) nahmen die Ein-
ladung zum diesjährigen BVM-Anlass wahr und reisten nach Sursee um sich 
von den drei fachkundigen RAMSEIER-Gastgeberinnen Eveline, Romy und 
Yvonne an verschiedenen Stationen der Erlebniswelt erläutern zu lassen, 
wie der Apfel vom Baum in die Flasche kommt und welche Früchte und «Ge-
heimzutaten» in den Säften von RAMSEIER stecken. 

Herausfordernd
Eine derart grosse Gruppe erlebte die Erlebniswelt bislang noch nie und die 
Mitarbeiterinnen der Erlebniswelt zeigten sich flexibel und kreativ: Das eige-
ne Bistro wurde durch das Öffnen des Sitzungszimmers erweitert, damit die 
ganze Gruppe einen gemütlichen Apéro geniessen konnte. 
Das Resultat: Ein spannender Nachmittag mit Einblicken in eine – vielen un-
bekannte – Welt, interessante Gespräche und die Freude, sich nach oft lan-
ger Zeit endlich einmal wieder zu sehen. 

Überbetriebliche Kurse
Im Jahr 2022 wurden wiederum überbetrieblichen Kurse (1. bis 3. Lehrjahr) 
durchgeführt. Die Kostenbeteiligung des BVM betrug nach der Aufschlüsse-
lung CHF 68 145.–.

Hauptversammlung und Tag der Milchwirtschaft
Am Freitag, 06. Mai 2022, fand der Tag der Milchwirtschaft und mit ihm tra-
ditionsgemäss die Hauptversammlung des BVM statt. Neben der Delegier-
tenversammlung des FROMARTE gehörten zum eigentlichen Höhepunkt 
in der Eishockey-Arena von Fribourg-Gottéron Auszeichnung der erfolg-
reichen Absolventen/innen der Höheren Fachprüfung. Insgesamt haben 
19 Milchtechnologen/innen die anspruchsvolle Höhere Fachprüfung zum/
zur eidgenössisch diplomierten Milchtechnologen/in bestanden. Yasmine 
Aebischer aus dem fribourgischen Sugiez schloss mit einer Höchstnote von 
5.8 als Beste ab. «Wir sind stolz, gemeinsam die hervorragenden Leistun-
gen der Absolventinnen und Absolventen der Höheren Fachprüfung HFP zu 
feiern und ihnen im Rahmen des Tages der Milchwirtschaft die Diplome zu 
überreichen. Sie sind mit neuem Wissen bestens für die Zukunft ausgebildet 
und zugleich Vorbilder für die jungen Lernenden.», würdigte Karin Imboden, 
Geschäftsführerin Schweizerischer Milchwirtschaftlicher Verein, die Absol-
venten/innen. 
«Wie die Eishockey-Spieler von Fribourg-Gottéron haben die Absolventen/
innen der höheren Fachprüfung in ihrer Ausbildung vollen Einsatz gegeben 
und wissen auch, wie man in herausfordernden Zeiten erfolgreich sein kann. 
Dafür wurden sie heute belohnt.», schloss Thomas Arnold, Präsident des 
Schweizerischen Milchwirtschaftlichen Vereins SMV und gratulierte zum 
grossen Erfolg der Absolventinnen und Absolventen.

Blick hinter die Kulissen
Mathieu Carrard, Assistent Marketing & Digital bei Fribourg-Gottéron, gab 
einen spannenden Einblick in den Betrieb des HC Fribourg-Gottéron und er-
klärte, wie der Sportbetrieb funktioniert und mit welchen Herausforderun-
gen dieser jeweils zu kämpfen hat. Auch hier zeigte sich: gut ausgebildetes 
Fachpersonal braucht es auf dem Eis wie auch hinter den Kulissen. Einen an-
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deren Blick hinter die Kulissen gaben Yasmine Aebischer und Pascal Brand, 
welche beide mit dem eidgenössischen Diplom ausgezeichnet wurden. Auf 
unterhaltsame Weise sprachen sie kurz und knackig über ihre Erfahrungen, 
die eine Weiterbildung mit sich bringt. Der Tag der Milchwirtschaft 2022 bot 
so eine überaus vielseitige und gelungene Plattform für den Austausch der 
Branche.

Finanzen
Das Budget 2022 des BVM wurde mit einem Verlust von CHF 1 950.00 und 
das des BVM Fonds mit einem Verlust von CHF 2 400.00 angenommen.

Die BVM Unternehmen verfügen am 31.12.2022 über ein Kapital von 
CHF 186 105.62 (Verlust 11 998.45). 

Der Mitgliederbeitrag beträgt CHF 2.10 pro 10 000 kg bzw. 30 000 kg 
 verarbeitete Milch. 

Im zweckgebundenen Fonds der Einzelmitglieder befinden sich am 
31.12.2022 CHF 479.62 (Verlust CHF 1 157.47). 
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BVM-Anlass
2022

Erlebniswelt der Ramseier Suisse AG
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BVM-Unternehmen
Rechnungen

Bilanz per 31. Dezember 2022

Rechnung 2022 Rechnung 2021

AKTIVEN CHF CHF

Valiant Bank  67 502.22  90 348.07

Valiant Bank Sparkonto 102 285.05 102 274.80

Andere Forderungen  17 463.45   6 700.00

TOTAL AKTIVEN 187 250.72 199 322.87

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus L&L    145.10    218.80

Passive Rechnungsabgrenzungen   1 000.00   1 000.00

Eigenkapital BVM 186 105.62 198 104.07

TOTAL PASSIVEN 187 250.72 199 322.87
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Jahresrechnung 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021

ERTRAG CHF CHF CHF

Mitgliederbeiträge Unternehmen  353 509.60 354 000.00  355 554.59

Kapitalzinsertrag       10.25      50.00       10.25

TOTAL ER TRAG 353 519.85 354 050.00 355 564.84

AUFWAND

Ressort Ausbildung

Ausbildungsbeitrag an SMV  256 233.20 253 000.00  251 611.25

üK-Beitrag SMV   68 145.00  60 000.00   67 683.00

Nachwuchsförderung Regionen    7 692.50  10 000.00        0.00

Total Ausbildung 332 070.70 323 000.00 319 294.25

Ressort Organisation/Administration

Geschäftsführung   11 062.30  20 000.00   18 530.00

Rechnungsführung/Revision    2 723.05   3 500.00    2 570.00

Vorstand    3 072.70   3 500.00    2 125.55

Infobulletin    5 865.20   4 000.00    2 015.00

Diverses   10 724.35   2 000.00    3 270.92

Total Organisation/Administration  33 447.60  33 000.00  28 511.47

TOTAL AUFWAND 365 518.30 356 000.00 347 805.72

Jahresergebnis –11 998.45  –1 950.00   7 759.12
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BVM Fonds Einzelmitglieder
Rechnungen

Bilanz per 31. Dezember 2022

Rechnung 2022 Rechnung 2021

AKTIVEN CHF CHF

Valiant Bank 11 913.37 6 686.99

Valiant Bank Fonds      0.00   917.35

Andere Forderungen 11 913.37   761.05

Beamer/Notebook      1.00     1.00

Total aktive Rechnungsabgrenzung     499.55

TOTAL AKTIVEN 12 413.92 8 366.39

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus L&L 11 926.45 6 700.00

Andere kurzfristige Verbindlichkeiten      7.85    29.30

Eigenkapital Fonds     479.62 1 637.09

TOTAL PASSIVEN 12 413.92 8 366.39



13 BVM Bulletin 2023

Jahresrechnung 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Rechnung 2022 Budget 2021 Rechnung 2021

ERTRAG CHF CHF CHF

Kurserträge      0.00       0.00       0.00

Beiträge Einzelmitglieder   9 690.21  10 000.00   9 547.15

Beitrag Ass. Romande des Maîtres laitiers    499.55     500.00     499.55

TOTAL ERTRAG 10 189.76 10 500.00 10 046.70

AUFWAND

Kurskosten        0.00       0.00       0.00

Hauptversammlung/Tag der Milchwirtschaft  4 000.00   8 000.00   8 063.95

Rechnungsführung/Revision  2  400.00   1 400.00   2  383.00

Diverses (Ressortspesen inkl. Anlass)  4 947.23   3 500.00   1 992.55

TOTAL AUFWAND 11 347.23 12 900.00 12 439.50

Jahresergebnis –1 157.47 –2 400.00 –2 392.80
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Bericht der Kontrollstelle
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Budget 2023

BVM-Unternehmen

Budget 2024 Budget 2023

ERTRAG CHF CHF

Mitgliederbeiträge Unternehmen 354 000.00 354 000.00

Kapitalzinsertrag       0.00      50.00

TOTAL ERTRAG 354 000.00 354 050.00

AUFWAND

Ressort Ausbildung

Ausbildungsbeitrag an SMV 256 000.00 253 000.00

ÜK-beitrag an SMV  57 000.00  60 000.00

Nachwuchsförderung       0.00  10 000.00

Total Ausbildung 313 000.00 323 000.00

Ressort Organisation/Administration

Geschäftsführung  14 000.00  20 000.00

Rechnungsführung/Revision   2 500.00   2 400.00

Vorstand   3 300.00   3 300.00

Infobulletin   3 000.00   2 000.00

TdM   4 000.00   4 000.00

Diverses   3 500.00   3 000.00

Total Organisation/Administration  30 300.00  34 700.00

TOTAL AUFWAND 343 300.00 357 700.00

Jahresergebnis   10 700.00   –3 650.00
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Zweckgebundener Fonds

Budget 2024 Budget 2023

ERTRAG CHF CHF

Beiträge Einzelmitglieder 10 000.00 10 000.00

Beitrag Ass. Romande des Maîtres laitiers    500.00    500.00

TOTAL ERTRAG 10 500.00 10 500.00

AUFWAND

Hauptversammlung/TdM  5 000.00  5 000.00

Rechnungsführung/Revision  2 400.00  2 000.00

Diverses (Ressortspesen inkl. Anlass)  3 000.00  3 000.00

TOTAL AUFWAND 10 400.00 10 000.00

Jahresergebnis    100.00    500.00
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Organe des BVM 

Organe BVM Name Vorname Vertretung

Präsident Stucki Martin VMI/Trockenwerke

Vizepräsident Arnold Thomas VMI/Molkereien

Geschäftsführerin Imboden Karin (bis 28.02.2023) Mandat SMV

Gasser Petra (ab 01.03.2023) Mandat SMV

Vorstand Fasel Edgar VMI/Molkereien

Gasser Petra (ab 01.03.2023) SMV 

Imboden Karin (bis 28.02.2023) SMV 

Neff Thomas Mittelmolkereien

Python Frédéric MM Westschweiz

Reinli Reto VMI/Molkereien

Wasserfallen Armin Einzelmitglieder

Züger Markus VMI/Molkereien

Kontrollstelle Elmiger Isidor VMI/Trockenwerke

Brütsch Hans-Heinrich Einzelmitglieder

Steuri Hanspeter VMI/Molkereien

Ressorts Ressortleitung Mitglieder

Ausbildung Imboden Karin (bis 28.02.2023) 

Gasser Petra (ab 01.03.2023)

Je nach Bedarf

Organisation Imboden Karin (bis 28.02.2023) 

Gasser Petra (ab 01.03.2023)
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Geschäftsstelle

BERUFSVERBAND MOLKEREIFACHLEUTE DER SCHWEIZ (BVM) 
ASSOCIATION SUISSE DES LAITIERS (ASL)
Postfach 3022, 3001 Bern 
Tel. 031 311 31 82, Fax 031 390 33 35 
info@bvm-asl.ch, www.bvm-asl.ch 

Imboden Karin
Gasser Petra

Geschäftsführerin (bis 28.02.2023) 
Geschäftsführerin (ab 01.03.2023)

Feyer Martina
Andrić Kristina

Administration (bis 24.03.2023)
Administration (ab 01.03.2023)

Tanner Roland Leiter Kommunikation

Amtsdauer gemäss Statuten
Die Amtsdauer beträgt 4 Jahre. Eine einmalige Wiederwahl für die Vorstands-
mitglieder, Kontrollstelle und Delegierte in Ressorts, eine zweimalige Wie-
derwahl für den Präsidenten ist zulässig.
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Sicherstellung an gut ausgebildetem Nachwuchs

Entwicklung Anzahl Lernende EFZ und EBA

384 Milchtechnologen/innen EFZ und 44 Milchpraktiker/innen EBA haben 
im August 2022 an den vier Berufsfachschulen für die milchwirtschaftliche 
Berufsbildung das Schuljahr 2022/23 in Angriff genommen. Die Anzahl Ler-
nende hat um rund 3.7 % abgenommen. 137 Lernende haben das QV 2022 
absolviert.

Jahresbericht 
2022

Milchwirtschaftliche Berufsbildung
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Gesamtschweizerisch haben 118 Milchtechnolog/innen (Vorjahr 141) und 
16 Milchpraktiker/innen (Vorjahr 24) das erste Lehrjahr ihrer Berufslehre 
 begonnen. 28 Personen sind direkt im zweiten Lehrjahr in die Ausbildung 
eingestiegen. Im vergangenen Jahr waren es deren 20.

Qualifikationsverfahren (QV)
Die Erfolgsquote betrug 94.1 % (Vorjahr 93.5 %).

Nachhaltige Förderung von Image und Attraktivität
der Milchberufe

Nationale Kampagne Nachwuchsförderung/Kommunikations-
massahmen 2022
Am 01. Juli 2022 wurde die Stelle «Leitung Kommunikation» mit Roland Tan-
ner neu besetzt. Zu seinem Aufgabengebiet gehört der Ausbau der Sozialen 
Medien und die Unterstützung/Beratung unserer Nachwuchsfördergrup-
pen zur ihren Anliegen und Bedürfnissen der Marketingkommunikation und 
von Messen und Veranstaltungen. Als erster Schritt zur Unterstützung der 
Nachwuchsfördergruppen wurden im Berichtsjahr auf milchtechnologe.ch 
regionale Unterseiten technisch umgesetzt. Dank der entsprechenden URLs 
und QR-Codes können die avisierten Zielpersonen nun bequem von offline-
Kommunikationsmassnahmen via Smartphone zu vertiefenden Informatio-
nen auf den erwähnten Landingpages gelangen.
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SwissSkills in Bern
Glücklich, stolz, zufrieden – aber auch erleichtert. So beschrieben sich un-
sere drei Siegerinnen und Sieger der diesjährigen SwissSkills in Bern. Das 
durften sie auch sein. Tanja Wampfler (Gold), Eva Rüeger (Silber) und Rémi 
Hauser (Bronze) hiessen und heissen die besten Milchtechnologinnen und 
der beste Milchtechnologe des Landes. 
Mit einer Videoproduktion im Vorfeld und in einem zweitägigen Wettkampf 
mussten sie ihr Können unter Zeitdruck und im Beisein von Publikum am gut 
besuchten Stand des SCHWEIZERISCHEN MILCHWIRTSCHAFTLICHEN VER-
EINS SMV unter Beweis stellen. «Eine unglaubliche Leistung von allen 29 Wett-
kampfteilnehmenden», so Florian Tschanz, Mitglied der Wettkampf-Kommis-
sion der Milchtechnologen/innen. «Wir sind stolz auf alle Teilnehmenden, aber 
natürlich ganz speziell auf unsere beiden Gewinnerinnen und den Gewinner. 
29 Milchtechnologinnen und Milchtechnologen kämpften an den SwissSkills 
in Bern in einer von 85 Meisterschaften um den Titel des Schweizer Meisters/ 
der Schweizer Meisterin. Im Rahmen des Wettkampfes wurden Kompeten-
zen wie Kommunikation, Problemlösungskompetenz und praktische Arbei-
ten geprüft. Schliesslich müssen Schweizermeisterinnen und -meister der 
Milchberufe nicht nur fachlich, sondern auch in Sachen Kommunikation und 
Präsentation top sein.
Nach vier Tagen mit spannenden und begeisternden Wettkämpfen hatten 
die SwissSkills 2022 ihre Gewinnerinnen und Gewinner: 279 Teilnehmende 
durften am Samstagabend, 10. September 2022 in Bern eine Medaille und 
die Glückwünsche von Bundesrat Guy Parmelin entgegennehmen. Insge-
samt 120 000 Besucherinnen und Besucher sind bis Sonntagabend an die 
SwissSkills 2022 nach Bern geströmt und haben sich von 150 Berufen in-
spirieren und von den Leistungen der teilnehmenden jungen Fachkräfte be-
geistern lassen.
Die nächsten SwissSkills finden im September 2025 statt. Bereits jetzt wer-
den an den Berufsschulen RegioSkills durchgeführt, an welchen sich an-
gehende Milchtechnologinnen und Milchtechnologen für dieses Ereignis 
qualifizieren können.

Einige Impressionen der SwissSkills in Bern.
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Berufliche Grundbildung

Überbetriebliche Kurse (üK)
Die überbetrieblichen Kurse (üK) sind neben dem Ausbildungsbetrieb und 
der Berufsfachschule der dritte Lernort in der beruflichen Grundbildung. 
Die üK-Zentren BHML Grangeneuve und BBZN Sursee, die vom SMV mit 
der  Organisation und Durchführung der überbetrieblichen Kurse für alle 
Lernen den EFZ und EBA beauftragt wurden, erfüllen diese Aufgabe bestens. 
Die Rückmeldungen der Lernenden sind grösstenteils positiv.

Revision EBA & EFZ
Die Prüfungsexperten wurden anlässlich eines eintägigen Workshops (gelei-
tet durch die Eidgenössische Hochschule für Berufsbildung EHB und unter-
stützt durch den SMV) auf den neusten Stand gebracht. 

Höhere Berufsbildung

Vorbereitungskurse
Das BBZN Milchwirtschaft in Sursee startete im August 2022 mit 22 Schü-
lern/innen die Fachschule 1 (Vorbereitungskurs Berufsprüfung). Im Novem-
ber begannen 11 Schüler/innen die Fachschule 2 (Vorbereitungskurs höhere 
Fachprüfung).
In Grangeneuve starten die Diplomausbildungen alle zwei Jahre. Für den 
Jahrgang 23/24 sind bereits 17 Anmeldungen eingegangen. Sowohl für die 
Berufs- wie auch für die höhere Fachprüfung sind Anmeldungen noch bis 
Ende  April 2023 möglich.

Finanzen
Die Jahresrechnung 2022 des SMV weist bei Erträgen von CHF 1 131 361.20 
und Ausgaben von CHF 978 347.48 einen Cashflow von CHF 153 013.72 auf. 
Unter Berücksichtigung von Steuern und ausserordentlichen Erträgen resul-
tiert ein Jahresgewinn von CHF 116 827.73. Das Eigenkapital per 31.12.2022 
beträgt CHF 533 693.51.
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Fakten und Zahlen

1. Organe und Personen
2. Lernende an den Berufsfachschulen
3. Grundbildung: Qualifikationsverfahren
4. Höhere Berufsbildung: eidg. Prüfungen

1. Organe und Personen (Stand Januar 2023)

Vorstand des SMV
 – Aschwanden Hans, Seelisberg (Präsident)
 – Stucki Martin, Konolfingen (Vizepräsident)
 – Aeschbacher Marcel, Hosenruck
 – Arnold Thomas, Emmen 
 – Fasel Edgar, Villars-sur-Glâne
 – Kämpf Rudolf, Cottens

Kommission für Berufsentwicklung und Qualität für die Grundbildung 
(SKBQ)
Vertreter des SMV (8)

 – Aschwanden Hans, Präsident SMV, Seelisberg
 – Imboden Karin, Geschäftsführerin SMV, Bern (bis 28.02.2023)
 – Gasser Petra, Geschäftsführerin SMV (ab 01.03.2023)
 – Aeschbacher Marcel, FROMARTE, Hosenruck
 – Gay Kevin, Laiterie de Gimel, Gimel
 – Hänggeli Victor, BVM, Estavayer-le-Lac
 – Huber Ruth, BVM, Ostermundigen
 – Leuenberger Bruno, FROMARTE, Koppigen
 – Tschanz Florian, BVM, Konolfingen
 – Wüthrich Benedikt, FROMARTE, Auboranges

Vertreter der Fachlehrerschaft (4)
 – Cudré-Mauroux Xavier, Grangeneuve
 – Friedli Ernst, Flawil
 – Haslebacher Urs, Langnau
 – Schöpfer Beat, Sursee

Vertreter des Bundes (1)
 – Fahmy Odile, SBFI, Bern

Vertreter der Kantone (1)
 – Sutter Peter, MBA, Bern

Vertreter der Arbeitnehmendenorg. (1)
 – Supe Johannes, Unia, Bern

Die SKBQ wurde gemäss Artikel 22 der Bildungsverordnung über die beruf-
liche Grundbildung Milchtechnologin/Milchtechnologe EFZ gebildet.
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Qualitätssicherungskommission für die Berufs- und höhere 
Fachprüfung (QSK)

 – Imboden Karin (Präsidentin, bis 28.02.2023)
 – Gasser Petra (Präsidentin ab 01.03.2023)
 – Aeschbacher Marcel, Hosenruck
 – Burkard Marc, Grangeneuve
 – Gay Kevin, Laiterie de Gimel, Gimel
 – Koller Michael, Dagmersellen
 – Küttel Thomas, Sursee
 – Monney Jean-Pierre, Estavayer-le-Lac
 – Morier Jean-Luc, Grangeneuve
 – Neuenschwander Hansueli, Langnau
 – Ruckli Philipp, Sursee
 – Stucki Martin, Konolfingen

Die Qualitätssicherungskommission tagt vier Mal pro Jahr. Sie behandelt ins-
besondere die Anmeldung und Aufnahme der Kandidatinnen und Kandida-
ten für die Berufsprüfung und die höhere Fachprüfung bzw. die Resultate für 
die Vergabe der Fachausweise und Diplome.

Geschäftsstelle des SMV
 – Imboden Karin (Geschäftsführerin, bis 28.02.2023)
 – Gasser Petra (Geschäftsführerin, ab 01.03.2023)
 – Feyer Martina (Kaufm. Sachbearbeiterin, bis 24.03.2023)
 – Andrić Kristina (Leiterin Fachbereich Bildung, ab 01.03.2023)
 – Tanner Roland (Leiter Kommunikation

2. Lernende an den Berufsfachschulen

Berufsfachschulen 2022/2023 2021/2022

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Total 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr TotalTotal

Milchtechnologen Milchtechnologen

Grangeneuve (f)  42  49  36 127  54  38  31 123

Langnau  22  32  33  87  25  33  28  86

Sursee  25  22  19  66  20  21  24  65

Flawil  30  43  32 105  42  31  35 108

Total 119 146 120 385 141 123 118 382

Milchpraktiker Milchpraktiker

Grangeneuve (f)   5  7 –  12   9  13 –  22

Langnau   1   4 –  5   4   9 –  13

Sursee   6   6 –  12   5   7 –  12

Flawil   3   11 –  14   6   9 –  15

Total  15  28 –  43  24  38 –  62

Total Lernende 134 174 120 428 165 161 118 444
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3. Grundbildung: Qualifikationsverfahren

3a. Qualifikationsverfahren für Milchtechnologen/innen EFZ
118 Milchtechnologen/innen haben im Jahr 2022 die Qualifikationsverfah-
ren absolviert. Von ihnen haben 114 die Abschlussprüfung bestanden und 
erhielten das eidgenössische Fähigkeitszeugnis.

3b. Qualifikationsverfahren für Milchpraktiker/innen EBA
Bei den Milchpraktiker/innen haben 36 der angetretenen 36 Kandidaten/
innen (Vorjahr 24) das QV bestanden und konnten das Berufsattest in Emp-
fang nehmen. Dies entspricht einer Erfolgsquote von 100 %. (Vorjahr 95.8 %).

4. Höhere Berufsbildung: eidg. Prüfungen

4a. Berufsprüfung für Milchtechnologen/innen 
Von den total 32 Kandidaten/innen der eidgenössischen Berufsprüfung 
2022 erhielten 25 Absolventen/innen den eidgenössischen Fachausweis für 
Milchtechnologen/innen.

4b. Höhere Fachprüfung für Milchtechnologen/innen
Von den total 10 Kandidaten der eidgenössischen höheren Fachprüfung 
2022 erhielten 8 Absolventen das eidgenössische Diplom für Milchtechno-
logen.

Qualifikationsbereiche/Positionen 2021 2021

Praktische Arbeit 5.17 5.09

Berufskenntnisse 4.70 4.62

Allgemeinbildung Durchschnitt 4.73 4.74

Erfahrungsnote Berufskenntnisse 5.14 5.08

Gesamtdurchschnitt 4.94 4.94

Nr. Prüfungspositionen Durchschnittsnoten 2022

1 Projektarbeit (schriftlicher Bericht) 4.38

2 Präsentation und Diskussion der Projektarbeit im Betrieb 4.74

3 Schwerpunktthema im Betrieb 4.88

GESAMTDURCHSCHNITT 4.65

Nr. Prüfungspositionen Durchschnittsnoten 2022

1 Businessplan oder Diplomarbeit (schriftlicher Bericht) 4.44

3 Präsentation und Diskussion des Businessplans  
oder der Diplomarbeit

4.13

GESAMTDURCHSCHNITT 4.28
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Erfolgreiche Prüfungsabschlüsse
in BVM Betrieben 2022/2023

Berufsprüfung Milchtechnologe/in; eidg. Fachausweis 

Name und Vorname Arbeitgeber/BVM-Unternehmen

Baumeler Lukas Emmi Schweiz AG, 6212 Kaltbach

Engel Sascha Emmi Schweiz AG, 6032 Emmen

Graf Marco Fabio Mokerei Biedermann AG, 9220 Bischofszell

Grässer Marco Lactalis Suisse SA, 6403 Küssnacht am Rigi

Hamidi Taban Emmi Schweiz AG, 3072 Ostermundigen

Hofer Dominic Jan Emmi Schweiz AG, 3072 Ostermundigen

Kloug Lionel Michaël Estavayer Lait SA, 1470 Estavayer-le-Lac

Rolla Loïc Cremo SA, 1752 Villars-sur-Glâne

Rutzen Pascal Züger Frischkäse AG, 9245 Oberbüren

Schärli Simon Daniel Emmi Schweiz AG, 6212 Kaltbach

Höhere Berufsprüfung für Milchtechnologe/in; eidg. Diplom

Name und Vorname Arbeitgeber/BVM-Unternehmen

Betschart Cornel Baer AG, 6403 Küssnacht am Rigi

Enkhtsetseg Dulguun Emmi Schweiz AG, 6252 Dagmersellen

Stöckli Beat Werner Emmi Schweiz AG, 6252 Dagmersellen

Qualifikationsverfahren Milchpraktiker/in EBA

Name und Vorname Prüfungsbetrieb Ausbildner/in

Kramer Bryan Estavayer Lait SA Python Frédéric

Lambert Amandine Cremo SA Métrailler Frédéric

Muhumed Hussen Shaban Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Roth Philipp Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Stoll Anne Emmi Schweiz AG Huber Ruth
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Qualifikationsverfahren Milchtechnologe/in EFZ

Name und Vorname Prüfungsbetrieb Ausbildner/in

Aebli Lena Molkerei Davos Betriebs AG Zenklusen Andrin

Aenishaenslin Tim Estavayer Lait SA Python Frédéric

Alzain Hassan Emmi Schweiz AG Müller Peter

Balazi Sanjie Emmi Schweiz AG Lauber Elias

Bastian Samuel Cremo SA Schöller Manfred

Boutchoko Kouega Orphee Loetitia Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Camejo Cruz Ruben Miguel Estavayer Lait SA Python Frédéric

Dervishaj Blerina Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Dixon Elias Nestlé NRK Tschanz Florian

Erdogan Berke Umut Emmi Mittelland Molkerei AG Bühler Bruno

Hadgu Dawit Biomilk AG Bieri Alfred

Hänni Nils Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Hofmann Eric Biomilk AG Bieri Alfred

Jamal Yahye Adnan Emmi Schweiz AG Golic Slaven

Meister David Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Müller Jonas Andreas Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Nikollbibaj Leonard Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Patti Gion Lactalis Suisse SA / Baer AG Steiner Joachim

Shabani Arbenit Emmi Mittelland Molkerei AG Bühler Bruno

Taverna Walter Emmi Schweiz AG Golic Slaven

van Drunen Joel Emmi Schweiz AG Lauber Elias

von Weissenfluh Melchior Molki Meiringen AG Siegenthaler Werner

Vonlanthen Joel Samuel Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Zaid Mengs Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Die Diplomanden der Berufsprüfung und der höheren Fachprüfung anlässlich der Diplomfeier vom 
6. Mai 2022.
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